
 Divisione Diversità, Equità, Inclusione – PanGEA  
 
 

In occasione della 

Giornata internazionale delle Donne e Ragazze nella Scienza 

 

Workshop delle Divisione DEI-PanGEA della Società Geologica Italiana 

Modalità di partecipazione ibrida 

Data: 13 febbraio 2024 

Luogo: Ferrara 

Sede: Campus Universitario, via Saragat 1 - Aula 2 della 'Cattedrale' 

Link per la connessione da remoto: https://meet.google.com/uxr-zxui-cmi 

In collaborazione con il 42° Convegno Annuale GNGTS (https://gngts.ogs.it/2024-conference/) 

Orario: 9:00-13:30 

Obiettivo: Alla fine dell’evento del 2023, a Roma, ci siamo lasciate/i con la consapevolezza che la 

Divisione avesse superato la propria fase embrionale e fosse ormai una struttura pronta ad 

operare con sistematicità e regolarità. È dunque giunto il momento di agire, e questa riunione ha 

proprio l’obiettivo di fissare le azioni prioritarie e stabilire chi di noi può farsene carico. L’ambizione 

è quella di un incontro fortemente operativo, che determini una partecipazione coordinata e 

strutturata alle attività della Divisione da parte di tutta la nostra comunità. 

 

 

9:00 – 9:30 Registrazione 
 

9:30 – 10:00 Saluti di apertura 
 

• Tamara Zappaterra, Prorettrice con delega alla diversità, equità e 

inclusione, Università di Ferrara 

• Alessandro Rebez, Presidente del Comitato tecnico-scientifico GNGTS 

• Rodolfo Carosi, Presidente della Società Geologica Italiana 

 

10:00 – 11:00 
  

Interventi seminariali, preceduti da brevi video, aperti alle classi di istituti 
superiori (in presenza e in streaming), volti a promuovere la scelta della 
Geologia come materia universitaria degli studenti e delle studentesse delle 
scuole superiori. In coordinamento con il Piano Lauree Scientifiche - 
Geologia (https://www.pianolaureescientifiche.it/le-quattro-azioni-del-pls/) 

https://meet.google.com/uxr-zxui-cmi
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11:00 – 11:30 Key note a invito 
 

• Titti Postiglione, Vice Capo Dipartimento della Protezione Civile 
 

11:30 – 11:45 Obiettivi della giornata (Daniela Di Bucci, Coordinamento PanGEA) 

 

• I modelli del passato da superare 

• I modelli attuali da conservare e le strategie per il futuro  

• soft skill: percorsi di valorizzazione 
 

È il tempo di agire e ognuna/o di noi può fare qualcosa: 

• Consapevolezza 

• Intraprendenza 

• Sorellanza 
 

11:45 – 12:45 
 

Tavoli di discussione paralleli sulle azioni da avviare nel corso dell’anno 
 

• Consapevolezza – quali azioni possiamo svolgere per prendere 
consapevolezza di noi, delle nostre professionalità e competenze, di 
quello che in parallelo viene svolto in comunità simili alla nostra? 

• Intraprendenza – quali azioni possiamo svolgere per promuovere il nostro 
gruppo, o singolarmente alcune di noi, nel mondo del lavoro? Nei diversi 
ambiti lavorativi? 

• Sorellanza – quali azioni possiamo svolgere per fornirci reciprocamente 
supporto? Individualmente e come comunità? Quali sono le necessità più 
rilevanti? 

 
Le colleghe del Coordinamento PanGEA supporteranno ciascuno dei 3 tavoli nella 
discussione e nella sintesi delle proposte emerse e delle disponibilità alle conseguenti azioni 

 
 

12:45 – 13:20 
 

Sintesi (ed eventuali priorità) delle proposte concrete emerse dai tavoli di 
lavoro, tempistiche, disponibilità all’azione 
 

• Monica Ghirotti, Commissione GEP, Università di Ferrara 

• Sintesi di 5 minuti per ciascuno dei 3 tavoli  

• Discussione generale 

 

13:20 – 13:30 Conclusioni (Coordinamento PanGEA) 

 

 


